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Коллективный договор явится важным сред­
ством организации рабочих, инженеров, техников 
и служащих нашего завода на борьбу за выпол­
нение плана второго года послевоенной пяти­
летки. Он будет содействовать осуществлению 
мер, направленных на удовлетворение матери­
альных и культурно-бытовых нужд трудящихся-

ЗАКЛЮЧИМ к о н к р е т н ы й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р
Важное средство 
борьбы за план

Совет Министров СССР одобрил 
предложения ВЦСПС о заключе­
нии в 1947 году, по примеру 
прошлых лет,’ коллективных до­
говоров между администрацией 
предприятий и фабричио завод­
скими комитетами профсоюзов. 
В этой связв завком и начальник 
завода пришли к соглашению о 
необходимости заключения такого 
двустороннего обязательства, ка­
ким является колдоговор, на на­
шем предприятии.

Нами уже разработан проект 
коллективного договора, который 
первого апреля вносится на об­
суждение общецеховых рабочих 
собраний. Договор, который мы 
хотим заключить, затрагивает 
интересы всего коллектива заво­
да, а поэтому в его рассмотреини 
должны принять активное участие 
все рабочие, инженеры, 'jexunuu 
и слуасащие.

Значение коллективного до­
говора огромно. Он явится важ­
ным мобилизуюищм средством на 
борьбу за выполнение плана вто­
рого года послевоенной пятилет­
ки, будет содействовать практи­
ческому осуществлению мер, на­
правленных на удовлетворение

*  ★ *

Больше внимания организации труда
Коллективный договор — двух- 

сто1»оннее обязательство профсо­
юзов и хозяйственных органов. 
Подготовка к заключению такого 
договора между заводским коми­
тетом и начальником завода на­
чалась. В разработке практиче­
ских мероприятий этого важней­
шего хозяйственно политического 
ые1»оприятия, мы, рабочие должны 
принять самое активное участие.

Я на заводе работаю много лет. 
Сейчас руковожу бригадой котель­
щиков котельного цеха. Производ­
ственные обязательства мы, берем 
на себя, как говорят, в обрез, 
не скрывая своих сил и возмож­
ностей. Работая на ремонте пе­
редних и шуровочных дверок,

бригада крепко держит свое слово, I боту, посылая бригаду в тупикЧ 
из месяца в

ПЕРВЫЙ ВЕСТНИК
Коллективный договор затраги-

UU1V, ииъыаал U|/niOAj о xj 1 ППРТ ИНТРТ̂ РГМ RfPV и
месяц выполняет для изыскания нужных деталей

говора во всех его деталях надообязательство, давая 200 — 250 
и больше процентов нормы.

Но это не предел. Можно с 
уверенностью заявить, что если 
бы в нашем цехе было больше 
порядка в организации труда, мы 
добились бы более лучших пока­
зателей.

Нас не обеспечивают своевре­
менно деталями. Возьмемся за 
ремонт передних дверок котла, 
смотришь: нет шарниров, кулач­
ков; у шуровочных дверок—на­
правляющих планок, предохрани­
тельных щитов, ручек и рамок. 
Так и приходится оставлять ра-

ожпдающих ре-на паровозах 
монта.

Перечисленные выше детали 
центральной кладовой можно 
иметь постоянно и в достаточном 
количестве. Пбо литейный и ку'з-* 
вечный цехи могут изготовлять 
их по-сериино. Надо только свое­
временно давать заказы.

Я считаю, что при разработке 
мероприятий коллективного до­
говора на вопросы организации 
труда следует обратить серьезное 
внимание.

В. Городецкий,
бригадир бригады 

котельщиков

О б я з у я с Ь  с а м . о о т в е р . Я ^ е н н о  р а б о ш а т Ь ,  
молодеЯсЬ предъявляет с ч е т  администрации

широко раз'яснить коллективу 
предприятия, чтобы каждый по­
нял его значение, на что оп на­
правлен, к чему обязывает. 
Зависеть это будет прежде всего 
от постановки массово-раз ясни- 
тельпой работы.

О начале колдоговорной кампа­
нии в инструментальном цехе 
рабочие узнали через стенгазету 
«Метчик», которая явилась пер­
вым вестником. Она призывает 
ко.1лектив цеха ознаменовать это 
важнейшее хозяйственно-полити­
ческое мероприятие новым произ­
водственным под‘емом, выполне. 
нием годового плана к тридцатой 
годовщине Великого Октября.

материальных и культурно-оыто- 
вых нужд рабочих и служащих ’
нашего завода.

Добрая половина рабочих на­
шего цеха—молодежь. В боль 
шинстве своем она работает до­
бросовестно, не жалея сил. Отве­
чая на призыв" ленинградцев, 
ряд молодых стахановцев обяза­
лись к тридцатой годовищпе Ве­
ликого Октября выполнить по 
полторы и две годовых нормы.

Прошел первый квартал второ- 
1го года послевоенной пятилетки.

что молодые 
стахановцы с честью выполняют 
взятые на себя обязательства.Коллективный договор во всех  ̂  ̂ ^

его деталях надо обсудить на _ и
собраниях с тем, чтобы стиль 
его воплощал в себе ясную и 
конкретную программу действий, 
а не никому и ничему подающие 
расплывчатые и общие пожела­
ния. Он будет способствовать 
укреплению трудовой дисципли­
ны, повысит ответственность
административно - технических 
кадров и рабочих за выполнение 
взятых социалистических обяза­
тельств.

Включаясь во Всесоюзное со­
циалистическое соревнование за 
достойную встречу тридцатой го­
довщины Великого Октября, кол­
лектив завода взял обязательство 
к 7 ноября отремонтировать сверх 
п ла н а  8 паровозов и 
вагонов. Первый квартал показал, 
что мы работаем плохо, невы- 
полняел основного плана ремонта 
паровозов и вагонов, не говоря 
уже об обязательстве.

Колдоговорная кампания на 
заводе должна п[юпти под знаком 
дальнейиюго производственного 
под'ема, широкого разве}1тывапия 
социалистического соревнования 
за выполнение взятых обяза­
тельств в честь т1>идцатилетия 
Великой Октябрьской социалисти­
ческой революции. Задача кол.1ек- 
тива завода состоит в том, чтобы 
во втором квартале наверстать 
упуи;енное в работе, полностью 
выполнить план по {юмонту паро­
возов и вагонов за первое полу­
годие.

Н. Клюев,
передседатель заводского комитета

ну до 350 процентов нормы 
Руководство завода ему присвоило 
звание «Лучший токарь>. По две 
нормы с лишним выполняют дол-

бежник т. Шарапова и токарь 
Максимова, до 200 процентов — 
токарь Шивницын и ряд других.

На-днях, на рабочих собраниях 
начнется обсуждение проекта 
коллективного договора, который 
будет заключен между завкомом 
и начальником завода В разра­
ботке этого важнейшего хозяй­
ственно - политического меро­
приятия молодые рабочие должны 
принять самое активное участие.

Основное назначение колдо- 
говора—это общими усилиями 
добиться выполнения и перевы­
полнения производственного пла­
на. Обязуясь самоотверженно ра­
ботать, молодежь в тоже время 
пред‘являет свои требования к

а д м и н и с т р а ц и и  завода.
Пора наконец серьезно взяться 

за улучшение организации труда. 
Следует провести необходимый 
ремонт оборудованию, своевремен­
но обеспечивать инструментом, ра­
ботой и обтирочными материалами. 
В колдоговоре особо надо отметить 
об обучении молоды х рабочих, об 
улучшении материально-бытовых 
условий и ряд других жизненно 
важных вопросов.

Комсомольская организация 
механического цеха 2 с пер­
вых дней возглавит молодежь на 
претворение в жизнь коллективно­
го договора, на выполнение плана 

А. Корешмов, секретарь 
комсомольской организации

С о в е щ а н и е
командиров

27 марта состоялояь инструк­
тивное совещание начальников 
цехов и отделов, секретарей пар­
тийных организаций и предсе­
дателей цеховых комитетов проф­
союза по вопросу о заключении 
коллективного договора на 1947 
год.

По разработке колликтивного 
договора созданы специальные 
бригады, куда входят представи­
тели от администрации и проф­
союза. Не позднее 7 — 10 апреля 
созывается обгаезаводскаа конфе­
ренция, на которой будет принят 
окончательный текст договора.

О занлючении коллективных договоров
С какой целью заключаются 

коллективные договоры?
Ответ: Коллективные договоры 

заключаются в целях обеспече­
ния выполнения и перевыполне­
ния производственных планов, 
дальнейшего роста производитель­
ности труда, улучшения органи­
зации труда, а также повыше­
ния ответственности хозяйствен-

Какими документами должны 
руководствоваться фабрично - за­
водские комитеты при заключе­
нии коллективных договоров?

Ответ: Необходимо руководст­
воваться:

1) директивными письмами ми­
нистерств и центральных комите­
тов профсоюзов, согласованными 
со Всесоюзным Центральным

Каждое предприятие должно 
одновременно с директивным пись­
мом получить утвержденные для д̂ дден быть обсужден на общих 
него плановые показатели, по собраниях рабочих и служащих

проекта коллективного договора 
на предприятии?

Ответ: Составленный админист­
рацией и фабричным или завод­
ским комитетом профсоюза проект

ных U профсоюзных организаций Советом Профессиональных Сою­
за улучшение материально быто­
вых* условий и культурного об­
служивания рабочих, инженерно 
технических работников и слу­
жащих предприятий.

Между какими организациями 
должны заключаться коллектив­
ные договоры?

Ответ: Они будут заключаться 
на предприятиях промышлен­
ности, транспорта и строительст­
ва между хозяйственными руко­
водителями предприятий (строи­
тельства) и фабрично-заводскими 
комитетами профсоюзов.

Когда и на какой срок будут 
заключаться ’ ко.1локтивные дого­
воры?

Ответ: Коллективные договоры 
должны заключаться в марте—

зов (ВЦСПС);
2) типовыми

выпуску продукции (в абсолют­
ном выражении или в процентном 
отношении к соответствующим 
показателям за предыдущий год), 
по производительности труда, за­
работной плате, себестоимости 
продукции и по ассигнованиям 
на жилищно-бытовое и культур- 

коллективными ■ вое строительство, а также на
мероприятия по охране труда.

Могут ли быть включены в 
коллективный договор системы 
премирования, разработанные на 
предприятии?

Ответ: Пет, не могут. В кол-

договорами,  утве11жденными 
ВЦСПС и соответствую1цими ми­
нистерствами ;

3) постановлением Президиума 
ВПСПС <0 заключении коллектив- 
гых договоров на предприятиях» 
и докладом председателя ВЦСПС 
тов. В. В. Кузнецова по этому 
вопросу (опубликованы в газете 
«Труд» J4 64 от 16 марта и 

43 от 20 февраля 1947 года).
Может ли администрация пред­

приятия заключить коллективный лективного 
договор, не и.мея плановых пока-! приятии? 
зателей на 1947 год? Ответ: Проект

Ответ: Не может. Коллектив-• директором предприятия н фаб-

по цехам и сменам. После обсуж­
дения проекта коллективного до­
говора на цеховых собраниях в 
него включаются поправки и до­
полнения.

С этими поправками и допол­
нениями проект вносится на рас­
смотрение общего собрания рабо­
чих и служащих, а на крупных 
предприятиях-на рассмотрение 
конференции, где заслушивается 
сообщение фабричного или завод­
ского комитета профсоюза о ре­
зультатах обсуждения проекта 
колдоговора на цеховых и смен-

лективном договоре должны быть собраниях. На основе реше-
указаны утвержденные прави­
тельством ставки и сис т емы 
сдельной, сдельно-прогрессивной 
и премиальной оплаты труда.

Кем составляется проект кол­
договора на пред-

составляется

нып договор заключается в точ­
ном соответствии с утвержденны-

апреле 1947 года сроком на один!ми государственными планами на 
год. (1947 год.

ричным или заводским комитетом 
профсоюза на основе типового 
коллективного договора 

Каков порядок обсуждения

ВИЯ общего собрания или конфе­
ренции фабрично-заводской коми­
тет и администрация включают 
в проект колдоговора дополнения 
и поправки, после чего подписы­
вают окончательный текст кол­
лективного договора и направ­
ляют его для регистрации в цен­
тральный комитет профсоюза и 
министерство.

(Гааета «Труд“ 
от 19 марта 1947 г.).
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плртиинАЯ яглзнь

У Ч Е Б О Й  К О М М У Н И С Т О В  
НАДО РУКО ВО Д И Т Ь

Коумуипст постоянно должеп 
повышать I'Boii идейпып уровень, 
леустаппо изутать революцион­
ную теорию большевистской пар 
ТПП, овладевать передовом наукоп 
—оснопамп Ларксизма-Лснпнпзма. 
li этому обязывает устав ВКП(б).

Как изучают историю йольше- 
BncTCK(»fi партии коммунисты па 
шего завода?

В конце 1946 года было орга 
низовано 7 кружков по изучению 
<К]»аткого курса нстории RKil(u) 
и ряд политшкол. В них зани­
мается '221 КОММУНИСТОВ. PVKO- « » 
водят кружками политически 
грамотные товарищи, которые 
серьезно относятся к выполнению 
партнппого поручения, тщательно 
готовятся к проведению занятий. 
Партийный кабинет располагает 
произведениями Маркса, соб|1ани- 
ем сочинений В II. Ленина и 
трудами товарища Сталина. Для 
учебы коммунистов созданы все 
условия.

Но несмотри на это, работа 
ряда кружков и политшкол не 
находится на высоте своего по­
ложения Прежде всего надо от­
метить низкую посещаемость, то,

что многие коммунисты приходят 
на занятия плохо или совсем не 
подготовленными, неимея кон­
спектов В этом состоит главная 
нричина слабой усвояемости 
пройденного материала, а вместе 
с тем и не выполнения постанов-

ШИРЕ РАЗМАХ ОБЩЕСТВЕННОМУ СМОТРУ!

Всем коллективо.и
Уз пав, что с первого марта на заводе будет 

проводиться общественный смотр организации тру­
да, оборудования и инструмента, .мы среди ра­
бочих и мастеров цеха провели соответствующую 
массово-раз'яснительную работу о значении этого 
мероприятия. Для руководства смотром создали 

лення ЦК В Щ б Г Vo 'постановке разработали план практических меро­
партийной пропаганды в fвязи | р™  ̂

выпуском «Краткого курсас выпуском < 
истории ВК11(б)>.

Чем 00‘яснить имеющие недо­
статки в партийной учебе? Тем, 
что некоторые секретари партор­
ганизаций цехов самооустрани- 
лись от этой главнейшей отрасли 
партийной работы, не осущест­
вляют контроль, как обязывает 
постановление ЦК ВКП(б), за 
изучающими Марсиско-Ленинскую 
теорию.

Пора секретарям парторгани­
заций по большевистски взяться 
за организацию партийной учебы. 
Надо добиться такого положения, 
чтобы каждый коммунист систе­
матически, повседневно работал 
над книгой, обогап1ал свои зна­
ния революционной теорией на­
шей партии. С Кропин, 

зав. парткабинетом

Боевая с те н газе та
Роль печати общеизвестна. 

Газета является не только кол­
лективным и^апагандистом и аги­
татором, но и коллективным 
организатором.

Правильно делает партийная 
организация механического цеха 
.''й 2 (секретарь партбюро т. Во­
робьев), что не забывает о стен­
ной neqaTif, руководит ею. Здесь 
выпускается две стенгазеты: 
«Резец» и <Крокодил>. В течение 
последних пяти месяцев их выш­
ло 10 номеров. Как редколлегия 
строит свою работу?

Редколлегия, возглавляемая 
нормировщиком цеха коммунистом 
т. Гусевым,—коллектив не боль­
шой, но творческий, инициатив­
ный. Большой заслугой редкол­
легии, является то, что рабочие 
свою стенгазету любят, часто 
пишут.

Стенгазета <Резец> хорошо 
оформляется, пишется содержа­
тельно, грамотно. В пей вы най­
дете заметки о партийной, проф­
союзной и комсомольской жизни, 
социалистическом соревновании, 
лучших производственниках, ка­
честве выпускаемой продукции.

Хороша сатиричеткая стенга­
зета <Крокодил». Токарь комсо­
молец Кренделев живо и образно 
воспроизводит в каррикатурах 
лодырей и разгильдяев, наруши­
телей трудовой дисциплины, тех, 
кто не бережет инструмент и 
оборудование. Текст на каррика- 
туры пишет редактор т Гусев. •

Стенгазеты «Резец» и «Кроко­
дил»—активные борцы за выпол­
нение производственной програм­
мы.

Н. Владимиров

Сегодня уже' можно подвести итоги обп;ест- 
венного смотра за март. Что сделал коллектив 
инструментального цеха?

От рабочих и мастеров поступило четыре 
рационализаторских предложения. Посмотрим, что 
в них предлагается, к чему они направлены.

Мастер цеха т. Зеленин предложил применить 
на изготовлении роликов специальную вальцовку. 
Это несомненно ускорит процесс изготовления 
роликов и улучшит их качество.

Слесарь т. Шувалов изготовил п)|ужипу- 
аммортизатор у пилострогального станка. В резу­
льтате чего, сейчас предохраняется излом рейки 
стола строгательного станка.

Планер цеха т. Варламов приспособил специ­
альные подуш’ки для насечки полукруглых на­
пильников. Таким образом, мы впервые решили 
на заводе проблему изготовления этих, весьма 
нужных нам, напильников.

За время смотра отремонтированы все инстру­
ментальные ящики, пол в кузнице. Исправлена 
осветительная сеть в цехе.

А. Зародов,
начальник инструментального цеха

П Е Р В Ы Е  ИТОГИ
общественный смотр организации труда, обо­

рудования и инструмента 1>асчитан на два месяца. 
П несмотря на то, что срок большой, временем 
надо до1>ожить, используя каждый день на 
устранение недостатков, имеюи;их место в работе 
наших цехов.

В марте мы отремонтировали часть оборудо­
вания. Стало работать начзк а̂чпое точило. Произ­
веден текупщп ремонт под‘емному электрокрапу.

Начали и успенгн) осваиваем изготовление 
металлических моделей (массовых деталей), в замен 
деревянных, которые не долговечны, часто требуют 
ремонта, или замены на новые. Это безусловно 
даст экономию средств и повысит качество 
литья.

Так, на-днях, мы пустили в эксплоатацию 
8 металлических моделей для изготовления про­
фильных паровозных колодок, две модели - 
стержневого ящика к профильным колодкам. 
Сейчас изготов.1яем металлические модели для 
кокильного литья. В ближайшие дни будут гото­
вы модели для заливки заканчивающих стержней 
инлсектора.

Пам необходимо в ближайшее время освобо­
дить проходы цеха от хлама, накопившегося за 
зиму из-за П.ЮХОЙ транспортировки. Дело за рас­
порядительностью транспортного цеха, руководи­
тели которого до CUX нор не укажут место для 
свалки отходов.

Д Табунвв,
начальник литейного цоха

Нет заботы об общежитиях
с первого марта на заводе 

проводится общественный смотр 
организации труда. Весь месяц, 
со дня на день, мы ждали чле­
нов смотровой комиссии, думали, 
что общежитие уж никак не обой­
дут, поинтересуются житьем— 
бытьем молодежи.

Но, увы! Никого нет. Порог 
общежития не переступала нога 
ни членов комиссии обществен­
ного смотра, ни руководителей 
завода, профсоюзной, партийной 
и -комсомольской организации. 
Жаль, очень жаль. Ибо в обще­
житии много недостатков, Koto- 
рые требуют немедленного изжи­
тия.

Вторая неделя идет, как в об-

провод, рабочим печем умыться, 
так грязными и ложатся спать. 
Мало отпускается угля, к тому 
же недоброкачественного: он
плохо горит в печах, плита же 
совершенно не отапливается, по­
этому рабочим негде сварить 
пищу и согреть чай. Нз-за от­
сутствия бачков не имеется от­
варной воды.

Давно, пожалуй не менее года, 
не стираны матрацы и одеяла 
К этому надо добавить, что поло­
вина матрацов требует перебивки, 
так как солома в них преврати­
лась в мусор.

В общежитии не исправны 
канализационные трубы, чуо при­
водит к загрязнению уборной и

щежитии вышел из строя водо- умывальника, а накапливаю-

В Совете Министров Иностранных Дел
На Московской сессии Совета  ̂тической организации Германии 

Министров Иностранных Дел идет сделал заявление глава советкой 
обсуждение вопроса о временной делегации В. М. Молотов. Он
политической организации Герма­
нии. В иностранной печати на 
протяжении многих месяцев ве­
дется кампания за расчленение 
Германии или установление такой 
автономии (самооуправления), от-

указал, что советский народ не 
руководствуется чувством мести 
в своем отношении к Германии и 
немецкому народу, хотя и не 
может сиять с него ответствен- 
гость за преступную войну. Из

дельных немецких земель, кото-i вестно, что в своем обращении к
рая привела бы к уничтожению 
Германии как самостоятельного 
государства.

Главным доводом в защиту та­
кой политики выдвигаются ин­
тересы безопасности для соседей 
Германии. Однако за этой про­
пагандой скрываются корыстные

народу в день победы над Гер­
манией И. В. Сталин заявил- 
«Советский Союз ■ торжествует 
победу, хотя он и не собирается 
ни расчленять, ни упичт»;кать 
Германию». Это положение и 
определяет советскую политику. 

В. М. Молотов обратил внима
расчеты крупнейших финансовых ние участников совеп|,ания, что
кругов .Англии, СШ.А. и Франции, 

.щемящихся захватить промыш- 
леннность наиболее развитых рай­
онов Германии и получить выиг­
рышную позицию в центре, Европы 
для усиления своего политиче­
ского и экономического влияния 
на европейском материке.

22 марта по вощюсу о поли-

расчленение Германии, давая 
временную выгоду победителям, 
несет опасность в буду1цем, так 
KiiK союзники могут подорвать 
доверие к своей политике в гер­
манском народе стремя1цегося к 
единству, и миллитаристы, вос­
пользовавшись этим, встанут во- 
главе движения за оо‘единение

Германии. Тогда сложится угроза 
восстановления агрессивной Гер­
мании и новой войны.

Наконец, расчленение Герма­
нии может создать такое положе­
ние, при котором некому было 
бы нести ответственность за'вы­
полнение условий мира.

В. М. Молотов предложил раз­
работать временную демократиче­
скую конституцию, на основе 
кого[1ой должны пройти выборы 
и образование Временного Гер­
манского правительства. В основ­
ном могла бы быть восстановлена, 
уничтоженная гитлеровцами так 
называемая Веймарская конститу­
ция, обеспечивавшая автономию 
немецких земель с их местными 
парламентами (ландтагами) и 
двумя общегерманскими пала­
тами.

П11едлагая, после внесения не­
обходимых улучшений, ИСП0Л1.30- 
вать эту, установленную после 
первой мировой войны, республи­
канскую к о н с т и т у ц и ю ,  
В. М. Молотов отметил, что она

«давала известную автономию 
землям, давала возможность демо­
кратического устройства местных 
дел, давала возможность сущест­
вования и деятельности демокра 
тических организаций, партий, 
профессиональных союзов, куль­
турных н других организаций».

Ам ер и канский представи тель
Маршалл заявил о необходимости 
изучить предложения, внесенные 
СССР и другими делегациями, и 
отметил, что разногласия по об- 
суждаему вопросу предсй-вляются 
меньшими, чем он ожидал.

Французский министр иностран­
ных дел Бидо и английский 
министр иностранных дел Бевин 
высказались за необходимость 
предварительной разработки воп­
роса о порядке управления от­
дельными немецкими землями и 
создании центральных админи­
стративных органов для разреше­
ния экономических вопросов в 
масштабе всей Германии. Обсуж­
дение вопроса о временной поли­
тической организации Германии 
продолжается.

В Гришанин

щаяся вода портит пол здания.
Мне хочется отметить также, 

что общежития плохо освеща;ются. 
Правда, электричество есть, но 
оно так тускло горит, что вече­
ром рабочим совершенно нельзя 
прочесть газету или книгу.

Скоро.два года как кончилась 
война Теперь всякие ссылки па 
«об'ектпвные» причины, труд­
ности в наведении порядка ' в 
общежитии в расчет не идут. 
При желании наши общежития 
можно сделать образцовыми. Не на­
до забывать, что от создания нор­
мально-бытовых условий, в част­
ности хо])ошего отдыха рабочих, 
во многом зависит успех дела 
на производстве.

Н. Симонов,
воспитатель общежития
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Продолжается подписка на 

газету «Тяговик» на 2-й и по­
следующие кпа;талы 1947 г. 
Подписка оформляется через 
выделенных на то уполномо­
ченных в цехах и отделах за­
вода, а также уполномочен­
ного дориздательства т. Попо­
ну, находящуюся при парт­
кабинете, я непосредственно в 
редакции «Тяговик».

Подписная плата; на 3 меся­
ца 1 руб. 80 коп., на 6 меся­
цев—3 руб. 60 коп., на 9 меся­
цев— 5 руб. 40 коп.

Товарищи рабочие, приобре­
тайте заводскую многотираж­
ную газету!

Редакция газеты 
„Тяговик".

Адрес редакции и типографии: Город Вологда. Станция Вологда П-я.Вологодский паровозо-вагоноремоптный завод. Телефоны 
___________________________ Ответственный редактор добав. 1-73, ответственный секретарь добав. 24, типография добав. 67.

За редактора
В. А. НОВОЖИЛОВ

: коммутатор (городской) 1-20.

ГВ 02966 Вологда, типография газеты «Т»говик> ПВРЗ Заказ 261


